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Primeira turma em aprendizagem

TÉCNICAFormação alinhou teoria e prática; alunos formados entram no banco de talentosO Serviço
Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai Amazonas) formou os primeiros 45 alunos do curso
técnico em Eletromecânica na modalidade Aprendizagem Técnica, em uma iniciativa que aproxima a
formação profissional das necessidades da indústria e amplia as oportunidades de ingresso dos
jovens no mercado de trabalho. A cerimônia de conclusão das duas turmas foi realizada no auditório
Professor Arivaldo Silveira Fontes, da Escola Senai Wal-demiro Lustoza, em Manaus. Do total de
formandos, 21 estavam vinculados à empresa WEG e 24 à Novamed, do Grupo EMS. A parceria
possibilitou aos estudantes aliar os conhecimentos teóricos adquiridos em sala de aula à experiência
prática no ambiente industrial.  Na Novamed, nove jovens já foram efetivados, enquanto outros
permanecem no banco de talentos da empresa e participam de processos seletivos para futuras
oportunidades.Para  o  coordenador  da  Escola  Senai  Waldemiro  Lustoza,  José  Alan  Moreira,  a
conclusão do curso representa um marco para a educação profissional no Amazonas. “Vocês são a
primeira turma de aprendizagem técnica formada pelo Senai Amazonas. Isso representa um marco
na trajetória de vocês,  e  espero que nunca se esqueçam dessa conquista”,  destacou.José Alan
ressaltou ainda que os conhecimentos adquiridos pelos alunos serão fundamentais para a instalação,
a manutenção e a operação de máquinas e equipamentos. Ao parabenizar os formandos, incentivou
os jovens a continuarem investindo na própria qualificação e aproveitando as oportunidades de
desenvolvimento  profissional.FORMAÇÃOA  parceria  com  a  iniciativa  privada  permite  que  os
estudantes conheçam, desde a formação, as exigências e a dinâmica do setor industrial. Para o
coordenador de treinamento corporativo do Grupo EMS, Diego Fernando Souza, o programa de
aprendizagem representa uma porta de entrada para quem busca o primeiro emprego e deseja
construir uma carreira.“É muito bom ver jovens que estão, ao mesmo tempo, buscando capacitação
e uma oportunidade de entrar no mercado de trabalho. O Senai traz a indústria para a prática, e
esse é o grande diferencial da parceria, porque o aluno tem o conhecimento teórico e prático e, ao
mesmo tempo, vivencia a realidade dentro da empresa”, afirmou.A Novamed efetivou nove dos 24
alunos participantes da formação antes mesmo do encerramento do contrato de aprendizagem.
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