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Fim da 6x1 beneficia 130,6 mil no AM
B

JORNADA DE TRABALHO Proposta atinge 28% dos trabalhadores assalariados do Amazonas; acordo no Congresso prevé
transigao para 42 horas semanais em dois meses e transi¢do para 40h em até um ano.

FIEAM Pagina 1




Fim da 6X1 beneficia 130.618 no Amazonas

Jornada de trabalho>Dados divulgados pelo MTE mostram que, no Amazonas, 130.618
trabalhadores serao beneficiados pela reducao da jornada de trabalho 6x1 para 5x2. Os dados
mostram que a maioria do empregados no Estado tém dois dias de folga semanal.RiscoBruno
Pinheiro, da ACA, afirmou que reduzir a jornada de forma abrupta, sem considerar a realidade de
cada setor, é um risco que ndo podemos correr.334.514trabalhadoresE o nimero de pessoas, no
Amazonas, que ja inseridos na escala de trabalho 5x2.Dados do MTE mostram que, no Amazonas,
334.514 pessoas ja trabalham na escala 5x2, o equivalente a 71,92% do totalOMAR
GUSMAOpolitica@acritica.comA semana teve inicio com a promessa de serdecisiva para a Proposta
de Emenda a Constituicao (PEC) que prevé o fim da escala 6x1. Reunides para debater o tema e
votagoes estdo previstas para acontecer desde esta segunda-feira, em Brasilia. Espera-se que a
votacdao do parecer do relator Léo Prates (Republicanos -BA) aconteca ainda nesta semana.Se
aprovada, a reducao da jornada de trabalho afetara diretamente 130.618 trabalhadores no
Amazonas. O nimero corresponde ao total de pessoas no estado que hoje atuam na escala 6x1 e que,
com a mudanca, passariam a trabalhar em escala 5x2.Dados levantados pelo Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE) mostram que a grande maioria dos trabalhadores do estado ja trabalha na escala
5x2: atualmente sdo 334.514 trabalhadores ja inseridos na escala reduzida de trabalho, o
equivalente a 71,92% do total identificado. Ou seja, os trabalhadores atualmente submetidos a
escala com apenas um dia de descanso semanal representam 28,08% do total.A economista Denise
Kassama destaca que mudancas deste tipo na legislacao trabalhista sempre suscitam debates e
polémicas. “Ao longo da histdria, todas as mudancas estruturais na economia geram impactos.
Nenhuma medida vai receber 100% de aprovacao ou 100% de reprovagcao. Sempre vai ter quem se
acha mais prejudicado e quem se acha mais beneficiado. E assim também perante a legislacao
trabalhista”, afirma."NAO QUEBROU’Denise lembra, entretanto, que o argumento de que a nova
medida vai “quebrar o pais” nunca se concretizou. “Quando o Brasil instituiu as primeiras
legislagoes trabalhistas, houve quem dissesse que o pais ia quebrar. Nao quebrou. Quando o pais
instituiu o 13° salario, houve quem dissesse que o pais ia quebrar. No entanto, nao aconteceu isso”,
declara.“Entdao, um dia a menos de trabalho para a maioria das categorias pode significar custos
adicionais para o empresario, mudanca de escalas de trabalho, mas, por outro lado, ele pode
ganharem qualidade e produtividade”, opina a economista. “Com um dia a mais de folga, o
trabalhador fica mais descansado. Ha estudos que mostram que reduzem as taxas de falta, a licenca
médica e até ganhos de produtividade”, diz.A economista aponta ainda beneficios para a economia
que a nova escala pode trazer. “Do lado do trabalhador, é um dia a mais que ele pode usar para
descansar ou até para consumir. Entdo, é um dia que elevai aproveitarpara fazeras atividades dele,
fazeras compras, passear, ir para algum balnedrio, vai consumir. Entdao, o comércio, e os servigos
ganham com um dia a mais, porque o trabalhador pode consumir nesses dias”, pontua,
acrescentando que o trabalhador tem mais descanso e, portanto, volta mais energizado no inicio da
semana.Kassama conta que contatou os varios ganhos que o fim da 6x1 pode trazer. ‘Além de
economista, eu sou dona da minha consultoria, e aqui, hd um tempo, nds ja tinhamos reduzido a
escala de 6 por 1 para 5 por 2, e hoje, em vez de 40 horas semanais, nds trabalhamos em regime de
35 horas semanais. Saimos mais cedo para escapar do congestionamento e eu vi que isso me ensejou
um ganho de produtividade da minha equipe muito grande”, relata.A economista afirma, entretanto,
que alguns segmentos vao ter mais dificuldades de se adequar a nova regra, caso seja
aprovada.‘Somos contrarios a proibicao'O presidente da Associagdo Brasileira de Bares e
Restaurantes (Abrasel) no Amazonas, Franco Andrade, diz que acompanha com atengao o debate
sobre o fim da escala 6x1 e entende que esse ¢ um tema que precisa ser tratado com equilibrio,
responsabilidade e didlogo entre trabalhadores, empresas e poder publico.“Nosso posicionamento é
claro: somos contrarios a proibicao da jornada 6x1. O setor de bares e restaurantes possui
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caracteristicas proprias, com funcionamento didrio, inclusive aos fins de semana e feriados,
justamente nos periodos de maior demanda. Impedir esse modelo de escala comprometeria a
operacao de milhares de estabelecimentos, aumentaria significativamente os custos e poderia impac-
tar diretamente a geracao de empregos”, opina.Por outro lado, a Abrasel afirma ser favoravel a
discussao sobre a reducao da carga horaria semanal para 40 horas, desde que seja preservada a
flexibilidade na organizacdo das jornadas. “E fundamental que empregadores e colaboradores
possam ajustar os horarios de forma consensual, respeitando as necessidades do negoécio e, ao
mesmo tempo, promovendo mais qualidade de vida e bem-estar aos trabalhadores”.A entidade
entende que um modelo moderno de relagdoes de trabalho deve combinar produtividade,
competitividade e valorizacao da mao de obra. “O Brasil precisa avancar em solugdes que garantam
melhores condi¢cdes aos trabalhadores sem comprometer a sustentabilidade das empresas,
especialmente das micro e pequenas, que representam a grande maioria do setor de alimentagao
fora do lar. No Amazonas, o setor de bares e restaurantes ¢ um importante gerador de emprego,
renda e oportunidades. Qualquer mudanca na legislacao trabalhista deve considerar a realidade
operacional das empresas e buscar alternativas que fortalecam tanto os negdcios quanto os
trabalhadores”.ACA propde contrapartidasO presidente da Associagao Comercial do Amazonas,
(ACA), Bruno Loureiro Pinheiro afirma que o setor produtivo reconhece a legitimidade do debate
sobre a redugdo da jornada. “Valorizar o bem-estar e a saude do trabalhador nao é um lado do
debate; é o objetivo comum de todos nés”, diz.“Contudo, a histéria nos ensina que conquistas sociais
s6 sao sustentaveis se ancoradas na viabilidade economica. O Brasil enfrenta um crescimento de
produtividade estagnado, e aplicar uma reducao de jornada de forma abrupta e uniforme, sem
considerar a realidade de cada setor ou regiao, é um risco que nao podemos correr”, defende.O
presidente da ACA lembra que o Amazonas opera sob um isolamento logistico singular. “Nossa
dependéncia de modais aéreos e fluviais, somada a importancia estratégica da Zona Franca de
Manaus, impoe custos que ndo existem no Sudeste. Ignorar essas variaveis é penalizaro trabalhador
amazonense, elevando o custo de vida e ameacando a formalidade dos empregos que sustentamos”,
diz.Bruno Pinheiro destaca ainda que a ACA propoe trés pilares para que a discussao avance com
responsabilidade. Transicdo escalonada: trés anos para setores digitais, cinco para o comércio e
MPEs; e o minimo de oito anos para a industria e a Zona Franca, garantindo o tempo necessario de
adaptacao; protagonismo da negociagao coletiva, tendo em vista que a Constituicao e o STF ja dao o
caminho. “A solugdo ideal ndo ¢ uma norma rigida imposta de cima para baixo, mas o acordo
pactuado mesa a mesa entre empresas e sindicatos. Por fim, sugerimos contrapartidas economicas:
ou seja, a reducao do tempo de trabalho deve vir acompanhada de desoneracao da folha para o
Simples e MEI, além de incentivos a automacao”, conclui.Frase“Um dia a menos de trabalho para a
maioria das categorias pode significar custos adicionais para o empresario, mudancga de escalas de
trabalho, mas, por outro lado, ele pode ganhar em qualidade e produtividade” Denise Kassama
EconomistaComentdariopor Antonio Silva - presidente da fieam‘Discussoes carecem de solugdes'O
presidente da Federagdao das Industrias do Estado do Amazonas (Fieam), Antonio Silva, diz que a
entidade compreende e respeita a legitimidade do anseio social por maior qualidade de vida, que
considera uma pauta valida e inerente ao desenvolvimento das relacoes trabalhistas.”Contudo, as
discussoes ainda carecem de solugoes estruturais que alterem a dura realidade matematica do setor
produtivo. A imposicdo de uma redugao drastica na jornada de trabalho, sem a devida correlagdo
com ganhos prévios de produtividade via automacao e desprovida de contrapartidas que desonerem
a folha de pagamento, resultara inevitavelmente em um aumento insustentdvel dos custos
operacionais”, afirma Antonio Silva..De acordo com o presidente da Fieam, para a
industria amazonense, o efeito serd especialmente sentido naqueles setores intensivos em méao de
obra e constituidos por grande numero de industrias de pequeno e médio porte, a exemplo do téxtil
e de panificacdo. “A exigéncia de novas contratacdes emergenciais apenas para suprir as lacunas
das escalas pressionara o fluxo de caixa das empresas e corroera nossa competitividade”,
opina.“Desse modo, nossa manifestacao seguira alinhada a prudéncia: alertar os parlamentares de
que a busca pelo bem-estar social ndao pode desconsiderar a sustentabilidade econémica, sob o risco
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iminente de que a medida gere um efeito reverso e perverso, estimulando a inflacao, desesti-
mulando novos investimentos e empurrando o trabalhador para a informalidade”, conclui Antonio
Silva.Redugao vai gerar 35 mil empregosSe, por um lado, as associacdes patronais pedem cautela na
aprovacao da PEC que extingue a escala 6x1 e apontam para os impactos econémicos negativos que
a reducao da jornada pode trazer, por outro as associacoes de trabalhadores comemoram a
possibilidade da reducao da jornada. Pesquisas de opiniao recentes trazem taxas entre 68% e 71%
de aprovacdo da medida por parte da populacdo brasileira.O presidente da Central Unica dos
Trabalhadores (CUT) no Amazonas, Valdemir Santana, classifica a escala 6x1 como “escala da
escravidao” e fala em geracao de postos de trabalho com a aprovacao da extincao da escala. “Na
realidade, a reducao da jornada de trabalho para 40 horas semanais, que o pessoal fala que é 5x2,
nao é problema. Sé aqui no nosso estado vai gerar em torno de 35 mil empregos e no Brasil quase 4
milhdes de empregos”, calcula.“Mas o principal é que as pessoas vao ter mais tempo para cuidar da
sua familia, da sua saude,saindo do que hoje é a escala de escraviddo. O Unico pais, que nao trabalha
nessa carga horaria é o Brasil, que é um dos paises mais produtivos que tem na area da industria, na
area do agronegocio”, declara.Para Valdemir Santana, ¢ muita “choradeira” dos empresarios que ele
chama de “feitores”, porque “os donos das empresas nao estdo no Brasil”. “A ultima vez que houve
reducao de trabalho foi em 88, passando de 240 horas mensais para 220 horas mensais. Entao, nao
tem porqué, esses representantes de empresarios e do latifindio estarem reclamando da vida
porque € impossivel vocé trabalhar 311 dias e folgar 52 dias. Isso é vergonhoso”, defende.”A
produtividade do Brasil cresceu demais. Entdo, é fundamental a redugao dessa carga horaria para
40 horas, que vai dar tempo de a pessoa estudar, cuidar da familia, vai ter menos pessoas doentes.
No ano passado mais de 500 mil pessoas ficaram com doencgas ocupacionais no Brasil, por atividade
repetitiva, e quem paga é a sociedade, quem paga é a gente mesmo, entdao ndao da para a gente ser
masoquista, trabalhar assim e sofrer depois”, conclui.
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Dadosdivulgados pelo MTE mostram que, noAmazonas, 130.618
trabalhadores serdobeneficiados pelareducéaodajomadade
trabalho6x1para bx2. Osdadosmostram cqueamaioriado
empregadosno Estado tém dois dias de folga semanal.

Risco

Bruno Pinheiro, da ACA, afirmou

quereduzira jomada de forma

abrupta, sem considerara
lickadi d: &

334.514

trabalhadores

Eonimero de pessoas, no

«que jd inseridos na
escala de trabalho 5x2.

Fim da 6X1 beneficia
130.618 no Amazonas

Dados do MTE mostram que, no Amazonas, 334.5 14 pessoas ja trabalham na escala 5x2, o equivalente a 71,92% do total

‘OMAR GUSMAO
politica@acritica.com

‘Asemana teve inicio com a promes-
sade serdecisiva para a Proposta de
Emenda a Constituicao (PEC) que
prevé o fim da escala 6x1. Reunides
para debater o tema evotagdes estio
previstas para acontecer desde esta
segunda-feira, em Brasilia. Espera-
-se que a votagdo do parecer do re-
lator Léo Prates (Republicanos -BA)
‘aconteca ainda nesta semana.

Se aprovada, a redugdo da jorna-
da de trabalho afetard diretamente
130,618 trabalhadores mo Ama-
zonas. 0 mimero corresponde ao
total de pessoas no estado que hoje
atuam na escala 6x1 e que, com a
mudanga, passariam a trahalharem
escala 5x2.

Dadoslevantados pelo Ministério
«do Trabalho e Emprego (MTE) mos-
tram qque a grande maioria dos tra-
balhadores do estado ja trabalha na
escala 5x2: atalmente sao 334.514
trahalhadores jd inseridos na escala
reduzida de trabalho, o equivalente a
71,92% do total identificado. Ou seja,
os trabalhadores afualmente sub-
metidos 4 escala com apenas um dia

A economista Denise Kassama
que mudancas deste tipo na
legislacdo trabalhista sempre susc-
tam debates e polémicas. “Ao longo
da histdria, todas as mudangas estru-
furais na economia geram impactos.
Nenhumna medida vai receber 100%
deaprovagio ou 100% de reprovacao.
Sempre vai ter quem se acha mais
prejudicado e quem se achamais be-
neficiado. Eassim tambémperantea
legislacio trabalhista”, afirma.

“NAOQUEBROU

Denise lembra, entretanto, que
‘0 argumento de que a nova medida
vai “quebrar o pais” nunca se con-
cretizou. “Quando o Brasil instituiu
as primeiras legislagiies trahalhistas,
houve quem dissesse que o pais ia
quebrar. Nao quebrou. Quando o
pais instituiu o 13° salario, houve

iton Ricarsa /Freelancer

66

“Um dia a menos

de trabalho para a
maioria das categorias
pode significar
custos adicionais
para o empresario,
mudanca de escalas
de trabalho, mas, por
outrolado, ele pode
ganhar em qualidade
e produtividade”
Denise Kassama
Economista

do trabalhador, é um dia a mais que
e]epude\lsarpamdmnsarwané

par; : Entdio, eumdnque

No entanto, na issa”, de-
clara.

“Entdo, um dia a menos de tra-
balho para a maioria das categorias
pode significar custos adicionais

d.&idele‘l‘amasoompraspassearlr
para algum balnedrio, vai consumir.
Entdo, o comeércio, e os servigos ga-
nham com um dia a mais, porque o
trabalhador pode consumir nesses
dias”, ponfua, acrescentando que o

tem mais descanso e,

produtividade”, opina a economista.  portanto, volta mais energizado no
“Com um dia a mais de folga, o tra-  inicio da semana.

balhador fica mais descansado. Ha Kassama conta que contatou os
estudos que mostram que reduzem  vdrios ganhosqueo fim da 6x1 pode
as taxas de falta, a licenca médicae  trazer. Alemdea:onommeusm
alé ganhos de produtividade”, diz. onsultoria, eaqui, hd

A economista aponta ainda
beneficios para a economia que a
nowva escala pode trazer. “Do lado

um tempo, nds ja tinhamos reduzi-
doa escalade 6 por1 para 5 por2,e
hoje, emvez de 40 horas semanais,

trabalho de 6x1 para 5x2

11511 PoR Antonio Silva -PRESIDENTE DA FIEAM

0 presidente da Federagao das
Indstrias do Estado do Ama-
zonas (Fieam), Antonio Silva,
diz que a entidade compreen-
de e respeita a legitimidade do
anseio secial por maior quali-
dade de vida, que considera
uma pauta vilida e inerente ao
desenvolvimento das relagdes
trabalhistas.

“Contudo, as discussdes
ainda carecem de solugBes
estruturais que alterem a dura
realidade matematica do setor
produtivo. A impaosigéo de uma
redug@o drastica na jornada de
trabalho, sem a devida corre-
lagdo com ganhos prévios de

dutividade via 5

‘Discussdescarecem de solugdes’

amazonense, o efeito serd es-
pecialmente sentido naqueles
setores intensivos em mao de
obra e constituidos por grande
nimero de indistrias de pe-
queno e médio porte, a exem-
plo do téxtil e de

0 presidente da Associagio
Brasileira de Bares e Restau-
rantes (Abrasel) no Amazo-
nas, Franco Andrade, diz que
acompanha com atengio o de-
bate sobre o fim da escala 6x1
e entende que esse é um tema
que precisa ser tratado com
equilibrio, responsabilidade
e didlogo entre trabalhadores,
empresas e poder piblico.

“Nosso posicionamento é
claro: somos contrarios a proi-
bigdo da jornada 6x1. O setor
de bares e restaurantes pos-
sui caracteristicas préprias,
com funcionamento diario,
inclusive aos fins de semana
e feriades, justamente nos
periodos de maior demanda.
Impediresse modelo de escala
comprometeria a operagio de
milhares de estabelecimentos,
aumentaria significativamen-
te os custos e poderia impac-
tar diretamente a geragio de
empregos”, opina.

Por outro lado, a Abrasel
afirma ser favordvel & discus-
sdo sobre a reducio da carga
hordria semanal para 40 ho-
ras, desde que seja preservada
aflexibilidade na organizacéo

‘Somos contrarios a proibigéo’

das jornadas. “F fundamental
que empregadores e colabora-
dores possam ajustar os hord-
rios de forma consensual, res-
peitando as necessidades do
negocio e, a0 mesmo tempo,
promovendo mais qualidade
de vida e bem-estar aos traba-
Ihadores™.

Aentidade entende que um
modelo moderno de relagies
de trabalho deve combinar
produtividade, —competitivi-
dade e valorizagio da mio de
obra. “0 Brasil precisa avan-
carem solug@es que garantam
melhores condigdes aos traba-
Ihadores sem comprometer a
sustentabilidade das empre-
sas, especialmente das micro
e pequenas, que representam
a grande maioria do setor de
alimentagdo fora do lar. No
Amazonas, o setor de bares e
restaurantes é um importante
gerador de emprego, renda e
oportunidades. Qualquer mu-
danga na legislagdo trabalhis-
ta deve considerar a realidade
operacional das empresas e
buscar alternativas que forta-
lecam tanto os negdcios quan-
to os trabalhadores”.

0 pre dEDLE da Associagdo Co-

ACA propoe contrapartidas

varidveis é penalizaro trabalhador
elevando o custo de

“A exigéncia de novas :antra-
tagbes emergenciais apenas
para suprir as lacunas das es-
calas pressionard o fluxo de
caixa das empresas e corroerd
nossa competitividade”, opina.

“Desse modo, nossa ma-
nifestagdo seguird alinhada
a prudéncia: alertar os parla-
mentares de que a busca pelo
bem-estarsocial ndo pode des-

a

(ACA), Bru-
no Lnurelumhelm afirmaqueo
setor produtivo reconhece a legiti-
midade do debate sobre a redugao
da jornada. “Valorizaro bem-estar
ea satide do trabalhador ndo é um
lado dodebate; é o objetivo comum
de todos nos”, diz.

“Contudo, a histirianos ensina
que conquistas sociais 56 sao sus-
tentzveis se ancoradas na viabili-
dade econdmica. O Brasil enfrenta

. o "

provida de cont
que desonerem a folha de pa-
gamento, resultard inevitavel-
mente em um aumento insus-
tentdvel dos custos operacio-
nais”, afirma Antonio Silva..

De acordo com o presiden-
te da Fieam, para a industria

sob o ri

te de que a medida gere um
efeito reverso e perverso, es-
timulando a inflagdo, desesti-
mulando novos investimentos
e empurrando o trabalhador
para a informalidade”, conclui
Antonio Silva.

i
estagnado, e aplicar uma reducio
dejornadade forma abruptae uni-
forme, sem considerara realidade

vida e ameacando a formalidade
dos empregos que sustentamos”,
diz.

Bruno Pinheiro destaca ain-
da que a ACA propde trés pilares
para que a discussio avance com
responsabilidade. Transico es-
calonada: trés anos para setores
digitais, cinco para o comércio e
MPEs; e 0 minimo de oito anos
para a indiistria e a Zona Franca,
garantindo o tempo necessdrio
de adaptagio; protagonismo da
negociagao coletiva, tendo em
wsta que a Cnnsmmcan e o STF

ou regido, é um risco
que nio podemos correr”, defen-

O presidente da ACA lembra
que o Amazonas opera sob um

lho. “A solugao ideal
nanemnancamangldamipusla
de cima para baixo, mas o acor-
do pactuado mesa a mesa entre
empresas e sindicatos. Por ﬂm

isolamento  logistico  singular. sugenmos contrapartidas econd-
“Nossa & de modais areducaodo tempo
nds trabalhamos em regime de 35 muito grande”, relata. aéreos e fluviais, somadaaimpor-  de trabalho deve vir acompanha-
horas serrams Sa]mns mais cedo Aeconomista afirma, entretanto, Ianclaesu'dlegmadalunal‘mm da de desoneragao da folha para o
para escapards Va0 ter mais Simplese MEIL além de incentivos
euvique issome ensejouum ganho  dificuldades de se adequar a nova existemn no Sudeste. lgrmmrasas a automacao”, conclui.
de produtividade da minha equipe  regra,

Reducao vai gerar 35 mil empregos

Se, por um lado, as associagdes
patronais pedem cautela na
aprovagao da PEC que extingue
a escala 6x1 e apontam para os
impactos econdmicos negativos
que a redugio da jornada pode
trazer, por outro as associagdes
de trabalhadores comemoram a
possibilidade da redugao da jor-
nada. Pesquisas de opinido re-

centes trazem taxas entre 68% e
71% de aprovagio da medida por
parte da populagao brasilei

O presidente da Central
ca dos Trabalhadores (CUT) no
Amazonas, Valdemir Santana,
classifica a escala 6x1 como
“escala da escravidio” e fala em
geragdo de postos de trabalho
com a aprovagao da extingao da

escala. “Narealidade, a redugao
da jornada de trabalho para 40
horas semanais, que o pessoal
fala que é 5x2, ndo é problema.
S6 aqui no nosso estado vai ge-
rarem torno de 35 mil empregos
e no Brasil quase 4 milhdes de
empregos”, calcula.

“Mas o principal é que as
pessoas vao ter mais tempo

para cuidar da sua familia, da
sua satide,saindo do que hoje é
a escala de escraviddo. O tinico
pais, que nido trabalha nessa
carga hordria é o Brasil, que é
um dos paises mais produtivos
que tem na drea da indistria, na
drea do agronegacio”, declara.
Para Valdemir Santana, é
muita “choradeira™ dos empre-

sdrios que ele chama de “feito-
res”, porque “os donos das em-
presas nao estdo no Brasil™. *A
tltima vez que houve redugio
de trabalho foi em 88, passando
de 240 horas mensais para 220
horas mensais. Entio, ndo tem
POTUE, esses representantes de
empresdrios e do latifiindio es-
tarem reclamando da vida por-
que & impossivel vocé trabalhar
311 dias e folgar 52 dias. Isso é
vergonhoso”, defende.

“A produtividade do Brasil

cresceu demais. Entao, é fun-
damental a redugdo dessa carga
horaria para 40 horas, que vai
dar tempo de a pessoa estudar,
cuidar da familia, vai ter menos
pessoas doentes. No ano passa-
«do mais de 500 mil pessoas fica-
ram com doengas ocupacionais
no Brasil, por atividade repetiti-
va, e quem paga € a sociedade,
quem paga é a gente mesmo,
entdo ndo di para a gente ser
masoquista, trabalhar assim e
sofrer depois”, conclui.
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