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Congresso negocia desoneracao em troca de
reducao de jornada

(x]

Grupos defendem medida como compensacao a alta de custos Grupos do Congresso defendem nova desoneracao da folha
de pagamentos de empresas como alternativa para compensar o aumento de custos aos empregadores, diante do avango
da discussdo para a mudanca na jornada de trabalho. Desde o ano passado, apds disputa no Legislativo e no Judiciario,
uma reoneragao gradual da folha foi implementada. A retomada do beneficio aos setores que mais empregam é defendida
pela Frente Parlamentar Mista do Empreendedorismo e pela Frente Parlamentar do Livre Mercado. A discussao do fim
da jornada 6xi ganhou impulso desde que o governo Lula a abragou como bandeira eleitoral. A mudanga esbarra, porém,
na baixa produtividade da economia nacional.
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Volta da desoneracao da folha de salarios
divide as bancadas do setor produtivo

Trabalho Carga horariaParlamentares alertam ainda para a sustentabilidade da Previdéncia, que
também seria afetada com a mudancalSADORA DUARTE VICTOR OHANABRASILIAA proposta de
reducdo da jornada de trabalho de 44 para 40 horas estd na Comissdo de Constituigdo e Justica
(CCJ) da Camara e deve ter como relator o deputado federal Paulo Azi (Uniao-BA), mas o tema
enfrenta divergéncia entre as bancadas do setor produtivo. A Frente Parlamentar da Agropecuaria
(FPA), por exemplo, a maior do Congresso, ¢ uma das que sao contrarias a proposta de desoneragao
da tolha de pagamento como contrapartida ao fim da jornada 6x1.Congressistas da bancada alegam
que a desoneracao beneficia de forma desproporcional as diferentes cadeias produtivas, que
empregam niveis variados de mecanizacdo.Para o presidente da Frente Parlamentar do Brasil
Competitivo, Julio Lopes (Progressistas-R]), ha necessidade de reorganizacao da tributagao sobre a
folha, mas a questdo dificulta o andamento da PEC 6x1. “A Previdéncia estd quebrada e isso tem de
ser ajustado. Nao adianta empurrar para o Estado um custo que nao tem como absorver”,
avalia. REACAO. Um grupo de mais de 60 entidades representativas de classe, do agronegécio a
industria, transporte e servigos, costura uma reagao conjunta ao fim da escala 6x1, apurou o
Estadao/Broadcast.O grupo busca uma mobilizagdo conjunta das confederagoes setoriais diante do
projeto. A intengao das entidades é apresentar um manifesto contra o fim da escala 6x1, alertando
para os riscos de aumento de custos e fechamento de vagas de trabalho.No diagndstico inicial do
grupo, conforme apurou a reportagem, avangou a proposta de modernizacao da jornada de trabalho,
com flexibilizacao em relagao ao que estd acordado pelos sindicatos patronais e discussao de novos
formatos de contratacdo que beneficie empregador e empregado.Os mecanismos para essa
modernizagao ainda estdao sendo estudados, mas priorizariam a dinamica e especificidades de cada
cadeia produtiva. Entre as alternativas cogitadas pelo setor produtivo no ambito da flexibilizagao da
jornada, estao a possibilidade de banco de horas, pagamento de horas extras e a possibilidade de
trabalho no fim de semana com folga compensatoria ao longo da semana.O grupo ja teve pelo menos
dois encontros. O objetivo, segundo pessoas que participam da discussao, é articular uma estratégia
de consenso para atuacao parlamentar por meio da Coalizao das Frentes Parlamentares do Setor
Produtivo. Agora, cada entidade levanta os impactos setoriais de uma eventual reducao da jornada O
proximo passo € acertar a estratégia com as frentes parlamentares. O método repete a articulagao ja
feita na ocasidao da medida provisoria que limitava a compensacao de PIS/Cofins, batizada pelas
frentes de “MP do Fim do Mundo”, e na MP de alternativas a elevacdo do Imposto sobre Operacgoes
Financeiras (IOF).PROPOSTAS. Duas propostas de reducao de jornadas estdao sendo discutidas: a de
Erika Hilton (PSOL-SP), com reducao para quatro dias semanais em 360 dias, e a de Reginaldo
Lopes (PT-MG), que diminui a carga de trabalho para 36 horas semanais em dez anos.Depois da
aprovacao no colegiado, o presidente da Camara, Hugo Motta (Republicanos-PB), ainda devera
instalar uma comissdo especial antes de pautar a proposta a apreciacdao no plenario. Como o debate
na CC]J é focado na admissibilidade da proposta, a discussdo sobre o mérito (contetdo da proposta) -
e, possivelmente, sobre uma eventual compensagdao com a desoneracao da folha - deve ficar
concentrada na comissao especial.Como mostrou o Estadao, a ideia de consenso no governo e que
conta com o apoio das centrais sindicais é de reduzir a jornada de trabalho para 40 horas
semanais.O presidente da Frente Parlamentar Mista do Empreendedorismo (FPE), deputado
Joaquim Passarinho (PL-PA), afirmou, porém, que um outro ponto deve ser discutido durante a
tramitagdo da proposta de redugdo da jornada: a sustentabilidade da Previdéncia. Para ele, a
formula de arrecadacgao atual ndo se sustenta mais.“Se mexermos nos dias trabalhados, o impacto é
imediato. Temos de saber como fazer isso. Ndo é com a desoneracao da folha? Entdo, qual é? Estou
propondo um caminho, se alguém é contra, proponha outro”, afirmou.O governo diverge da industria
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e do agronegécio em relacdo ao possivel impacto na economia do fim da escala 6x1. Enquanto o
setor publico alega que o custo pode ser absorvido pelas empresas e que a “narrativa de
quebradeira” seria falha, os setores econdémicos calculam prejuizos bilionarios. A Confederagao
Nacional da Industria (CNI), por exemplo, afirma que a reducdo de jornada de trabalho a 40 horas
semanais pode gerar custo anual de RS 178,2 bilhoes a RS 267,2 bilhdes, com impacto de 7% na
folha de pagamentos (mais informacdes nesta pagina). *“Se mexermos nos dias trabalhados, o
impacto é imediato. Temos de saber como fazer isso. Nao é com a desoneracao da folha? Entao, qual
¢?” Joaquim Passarinho (PL-PA), presidente da FPE“A Previdéncia estd quebrada. Ndo adianta
empurrar para o Estado um custo que nao tem como absorver” Julio Lopes (Progressistas-R]),
presidente da Frente Parlamentar do Brasil Competitivo
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A proposta de redugio da jorna-
da de trabalho de 44 para 40 ho-
ras estd na Comissio de Consti-
tuigioe Justica (CCT)da Cimara
edeveter comorelator o deputa-
dofederal Paulo Azi (Unifio-BA),
mas o tema enfrenta divergéncia
entre as bancadas dosetor produ-
tivo. A Frente Parlamentar da
Agropecudria (FPA), por exem-
plo,:lm:liorrdoCmgresso,éLuna
dasque sio contrariasaproposta
de desoneragiio dafolha de paga-
mento como contrapartida ao
fim da jornada éx.

Congressistas da bancada
alegam que a desoneragio be-
neficiade forma desproporcio-
nal asdiferentes cadeias produ-
tivas, que empregam niveis va-
riados de mecanizacio.

Para o presidente da Frente
Parlamentar do Brasil Compe-
titivo, Julio Lopes (Progressis-
tas-RJ), hd necessidade de reor-
ganizacio da tributagio sobre
a folha, mas a questio dificulta
o andamento da PEC 6x1. “A
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so tem de ser ajustado. Nio
adianta empurrar para o Esta-
doumcustoque ndotemcomo
absorver”, avalia.

REAGAD. Um grupo de mais de
60 entidades representativas
de classe, do agronegécio a in-
dustria, transporte e servigos,
costura uma reagiio conjunta
ao fim da escala 6x1, apurou o
EstadiofBroadcast.

O grupo busca uma mobili-
zagdo conjunta das confedera-
¢oes setoriais diante do proje-
to. A intencdo das entidades @
apresentar um manifesto con-
tra o fim da escala éx1, alertan-
do para os riscos de aumento
de custos e fechamento de va-
gas de trabalho.

No diagnostico inicial do
grupo, conforme apurou a re-
portagem, avancou a proposta
de modernizagio da jornada
de trabalho, com flexibilizacio
em relagdo ao que estd acorda-
do pelos sindicatos patronais e
discussdo de novos formatos
de contratacio que beneficie
empregador e empregado.

0s mecanismos para essa
modernizacio ainda estiio sen-
do estudados, mas priorizariam
a dindmica e especificidades de
cada cadeia produtiva. Entre as
alternativas cogitadas pelo se-
tor produtivono dmbito da flexi-
bilizagio dajornada,estioa pos-
sibilidade de banco de horas, pa-
gamento dehoras extras ea pos-
sibilidade de trabalho no fim de

semanacom folgacompensatd-
ria ao longo da semana.

O grupo ja teve pelo menos
dois encontros. O objetivo, se-
gundo pessoas que participam
dadiscussio, & articular uma es-
tratégia de consenso para atua-
cdo parlamentar por meio da
Coalizio das Frentes Parlamen-
tares do Setor Produtivo. Agora,
cada entidade levanta os impac-
tos setoriais deuma eventual re-
duciio da jornada. O proximo
Ppasso € acertar a estratégia com
as frentes parlamentares.

0 método repete a articula-
¢ ja feita na ocasifio da medi-
da provisoria que limitava a
compensacio de PIS/Cofins,
batizada pelas frentes de “MP
do Fim do Mundo®™, e na MP de
alternativas a elevacio do Im-
posto sobre Operagdes Finan-
ceiras (I0F).

PROPOSTAS. Duas propostas

de redugio de jornadas estio
sendo discutidas: a de Erika
Hilton (PSOL-SP), com redu-
¢do para quatro dias semanais
em 360 dias, e a de Reginaldo
Lopes (PT-MG), que diminui
a carga de trabalho para 36 ho-
ras semanais em dez anos.
Depois da aprovagdo no co-
legiado, o presidente da Cama-
ra, Hugo Motta (Republica-
nos-PB), ainda devera instalar
uma comissdo especial antes
de pautar a proposta a aprecia-
¢ao no plendrio. Como o deba-

“Se mexermos nos dias trabalhados, o
impacto é imediato. Temos de saber
como fazer isso. Nido é com a
desoneracdo da folha? Entdo, qual é2”
Joaquim Passarinho (PL-PA), presidente da FPE

“A Previdéncia estd quebrada. Ndo
adianta empurrar para o Estado um
custo que ndo tem como absorver”
Julio Lopes (Progressistas-RJ), presidente da
Frente Parlamentar do Brasil Competitivo

te na CCJ é focado na admissi-
bilidade da proposta, a discus-
sdp sobre o mérito (conteudo
da proposta) - e, possivelmen-
te, sobre uma eventual com-
pensacdn com a desoneragio
dafolha - deve ficar concentra-
da na comissdo especial.
Como mostrou o Estadio,
a ideia de consenso no gover-
noe que conta com oapoio das

centrais sindicais € de reduzir
a jornada de trabalho para g0
horas semanais.

O presidente da Frente Par-
lamentar Mista do Empreen-
dedorismo (FPE), deputado
Joaquim Passarinho (PL-
PA), afirmou, porém, que um
outro ponto deve ser discuti-
do durante a tramitacio da
proposta de redugio dajorna-
da: a sustentabilidade da Pre-
vidéncia. Para ele, a formula
de arrecadacdio atual nio se
sustenta mais.

“Se mexermos nos dias tra-
balhados, o impacto é imedia-
to. Temos de saber como fazer
isso. Ndo € com a desoneracio
da folha? Entiio, qual €7 Estou
propondo um caminho, se al-
guem € contra, proponha ou-
tro”, afirmou.

O governodiverge daindiis-
tria e do agronegocio em rela-
cidoan possivel impacto naeco-
nomiado fim da escala6x1. En-
quanto o setor publico alega
que o custo pode ser absorvido
pelasempresase quea “narrati-
va de quebradeira” seria falha,
0s setores econdmicos calcu-
lam prejuizos biliondrios. A
Confederagdo Nacional da In-
distria (CNI), por exemplo,
afirma que a redugio de jorna-
dadetrabalhoa 40 horas sema-
nais pode gerar custo anual de
RS 178,2 bilhdes a RS 267,2 bi-
Ihées, com impacto de 7% na
folha de pagamentos (mais in-
formagdes nesta paging). @
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